Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri gercevesinde, Universitemizin asagida

belirtilen akademik birimlerine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda Ogretim Gorevlisi

alinacaktir.
Basvuru Baslangig Tarihi 29.07.2024 Sinava Giris Tarihi - 20.08.2024
Son Basvuru Tarihi 12.08.2024 Sonug Agiklama Tarihi 26.08.2024
On Degerlendirme Sonuglarin Agiklanacagi
. 16.08.2024 ) ] https://www.ksu.edu.tr
Sonucu Aciklama Tarihi Internet Adresi

Basvurular Kahramanmaras Siitgli imam  Universitesi RektdrlGgi
Basvuru Yerive Sekli |Personel Daire Baskanlig), Kayseri Yolu Uzeri, Avsar Kampusii Onikisubat
/KAHRAMANMARAS adresine sahsen yapilacaktir.

(A) Genel sartlar

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir. Merkezi smav muafiyetinden
yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan
70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(3) Deneyim sart1 lisans mezuniyet tarihinden itibaren gegerlidir.

(4) ALES belgesinin gegerlilik siiresi agiklandig tarihten itibaren 5 yildir.

(B) Ozel sartlar

(1) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en
az tezli yuksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

(2) ilanda belirtilen sartlari tasimak.

(C) On degerlendirme

MADDE 10 - (1) Smav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ALES puaninin %70’ini ve lisans
mezuniyet notunun %30 unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde
ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kigilerin tamami sinava cagrilir. Bagvuru sayisimnin ilan edilen kadronun on katindan az olmast
halinde, adaylarin tamami giris smavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan
puanlart ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(D) Giris sinavlari



(1) Giris smavi, smav jiirisi tarafindan; ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek
sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir.

(E) Nihai degerlendirme

(1) Smav jiirisinin degerlendirmesinde; Meslek yiiksekokullarinda ALES notunun
%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris simavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan
edilen kadro sayis1 kadar adayi basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar simavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile
lisans mezuniyet notlar1, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(F) Smavlarda basarili olanlarin atanmast

(1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas almarak ilan edilir. {lan edilen
kadro sayist kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

(G) Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya g¢aligmakta
olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) uluslararasi anlasmalarla kurulan {niversitelerde
Almanca ve Fransizca 6gretimi icin istihdam edilecek Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan
belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip dgretim gorevlisi adaylarinda
merkezi sinav gart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki dgretim eleman: kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

(H) Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar;

Universitemiz https://www.ksu.edu.tr adresinde yayinlanan bagvuru formu ekinde;

1. Niifus Ciizdan: Fotokopisi,

2. Ozgecmis

3. Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge, (e-
Devletten almabilir.) (Askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar
gerekmektedir.)

4. Lisans / Lisansiistii mezuniyet belgesi (Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarinin
diplomalarinin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.)

5. Onayli Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)

6. ALES belgesi (sonuglarm agiklandigr tarihten itibaren bes yil gegerliligi olan,
OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

7. Deneyim belgesi (istenilen alanda galistigim gosterir ilgili kurumdan alinmig belge) ile
SGK hizmet dékimi (deneyim istenen kadrolar icin)

8. Sabika kayd1 (e-Devletten alinmig)



9. 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay icinde gekilmis)

(I) ONEMLI NOTLAR:

(1)-Bagvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurularin Personel
Daire Baskanligina sahsen yapilmasi gerekmektedir. Posta ile yapilan bagvurular, siiresi igerisinde
yapilmayan bagvurular, eksik belge ile yapilan bagvurular, birden ¢ok kadroya yapilan bagvurular
ve internet ortamindan yapilan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

(2)-Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii sinav takviminde zorunlu
hallerde degisiklik yapma ve ilanin her asamasinda iptal etme hakkini sakli tutar.

(3)-Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetindedir.
Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

(4)-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi
gegersiz sayilacak ve atamalart yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve highir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal igslem yapilacaktir.

(5)-Adaylar, e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)ndan alinan kare kodlu mezun
belgeleriyle bagvuru yapabilirler ve s6z konusu belgelerin dogrulugu sorgulanarak ©n
degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda bu belgeler kullanilabilir. Ancak atanmaya hak
kazanilmas: halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli suretinin getirilmesi
gerekmektedir.

(6)-Basarili olan adaylardan, Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Sonucu olumlu

olanlarin atamast yapilacaktir.

ALES
- . YABANCI R
BIRIMI UNVANI | K/D | ADET | PUAN ) NITELIGI
DIL
TURU
AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU
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Bilgisayar Teknolojileri Ogr. Gor.
Muihendisligi  lisans mezunu
Bolumi Bilgisayar (Ders 2 1 SAY Muaf
olup, alaninda tezli yuksek
Programciligi Programi | Verecek)
lisans yapmis olmak.
KAHRAMANMARAS SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Hemsirelik lisans mezunu olup,
ic  Hastaliklari  Hemsireligi
Tibbi Hizmetler ve Ogr. Gor. alaninda tezli yuksek lisans
Teknikler Bolumu (Ders 7 1 SAY Muaf yapmis ve belgelendirmek
Anestezi Programi Verecek) kaydiyla en az doért yil Devlet
Universitesinde ~ egitim  —
o6gretim deneyimi olmak.

6455/1-1



